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+ PUE nos pasa a los argentinos? Sin duda, pade- Podemos afirmar, enfáticamento, que los tra- 


cemos un mal muy grave que nos tiene pos-  Pajadores no somos responsables de esta crisis, Ni 
trados en el descreimiento y en el excepticismo, Se de ninguna otra, Pero sí son los trabajadores, pre 
habla de crisis económicosocial, como punto de  Cisamente, los que pagan sus consecuencias, 
partida en el proceso de descomposición de nues- 
tro país, 5 
E Compartimos ese criterio, Y que esta cri- 
= sis constituye un factor preponderante de pertur* 
= bación en el desarrollo social. Pero se hace neoe- 
sario destacar que a consecuencia de la orisis eco- 
nómicosocial entra a jugar otra crisis, la moral, 
que hace abondar aún más el mal argentino, 

Si nos detuviérmos a analizar exhaustivamen* 
te el proceso político-social de las últimas déca- 
das, nos ayudaría a encontrar el origen del dra- 
ma que vive la República y que en las actuales 
circunstancias se expresa en una profunda crisis & 5u Progreso material y a su elevamiento moral 
en el orden moral. Crisis que puede desembocar Y espiritual. De ahí que reclamamos esa misma 
en el desvastamiento de nuestro pueblo, Tal es su contribución patriótica y desinteresada a los hom: 

= peligro, que ya amenaza con nuestro derrumbe, bres que gobiernan, Porque sin la contribución 

Odios, rencores y resentimientos son la se“ de todos, no será posible superar los graves pro- 
cuela que trae aparejada esta crisis moral —ade- blemas que nos afligen, 

más del vicio, la delincuencia y otras lacras, que Es hora que los argentinos abandonemos todo 

conspiran abiertamente contra la paz y la tran- cuanto nos está destruyendo. Basta ya de odios, 
quliidad social. Paz y tranquilidad sin las cuales afanes revanchistas y resentimientos, Con espíritu 
se hace ilusorio todo intento de recuperación del amplio y generoso podemos marchar unidos por 
país y la supervivencia del sistema republicano el camino de la reconstrucción, Pero previamente 
de gobierno, dentro de un régimen con plena hay que echar las bases del reencuentro de los ar- 
vigencia de la libertad y de la democracia. gentinos. Ese reencuentro que posibilitará no sólo 


Los que nada poseemos y que sólo ambiciona- 
mos un mundo de trabajo, bienestar y justicia, so- 
mos los que más queremos sinceramente contri- 
buir a la pacificación del país, como fundamento 


DEVS de tantos años de lucha sindical que Ieva el prole- 
tartado argentino, parecería superfluo tener que referirse 
éste toma, por cuanto no se comprende sindicalismo =p 


a diario. nos leva a insistir sobre a ue tene 
el que la masa mercantil comprenda la solidaridad sim ca 
en «us jfuslas proporciones y viva en el conven miento de 
que sin ella ninguna conquista es valedorz. 
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mantener sino acrevenar 19 : 
Faro granaeza de nuestra 


Sta estamos a tiempo, 

ero no deben tener cabida en es ó 
tarea ennoblecedora, las ambiciones ha oe 
de grupos, ni intereses de sectores, Porque ésta 
es Una tarea propia de hombres de bien, que pue- - 
den encontrarse en todos los estratos sociales y 
corrientes ideológicas, Con ello sisnificamos que 
se hace necesario recurrir a las reservas morales 
de nuestro país para comenzar la difícil labor de 
superar la crisis de conducta, para entrar irme- 
diatamente a solucionar la de carácter económico- 
social, 

El pueblo contribuirá con su esfuerzo y su 
capacidad a superar todas las contingencias si la 
dirección de la cosa pública goza de su fe y su 
confianza, Es decir, si quienes rijan nuestros des- 
tinos son poseedores de autoridad moral. Si saben 
Aceptar la oposición elevada, la critica construc- 
tiva, sia confundirla, ni tildarlas de subversivas, 

Urge, pues, emprender esta gran taren. Re- 
petimos: estamos a tiempo. Como trabajadores, 
los mercantiles prometemos nuestra más desinte- 
resada colaboración. Esta misma colaboración — 
estamos seguros— la ofrecerán todos los trabaja- 
dores del país. Esperamos que los demás secto- 
res nos imiten. Pero no con palabras sino a través 
de hechos positivos, 
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por los representantes del M.U CS., las 62 Orga telegrafintas y Alines en la que Se arribó en 
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ser alternado oon los pe a tron dias pos 
Modos de examen, +i; en 0% de atermedad 

Art 32.) El emple: tel cónyuge, padres o hijos 
gará, con goe Í [que convivan y estén bajo el 
remuneraciones quines dias de | sxciusivo cargo del emples 


li 


mpañeros 
A Dt 
A atención odont 


82 21 horas 


puedan y 
lógica. 


y Cutnciones: gratis 


a viernes, de 14 a 21 horas. 


Efeciuada ia 9 
cipa 


si| municandolas al 


EP Un frie) 
qe de la 
7 glemas 


a 


a especialidad, èi 


cumatido 

madiin adorita 
el actual y 
= en la Polteli> 

atenderán a partis del a] 


s Eae po $ 20,— (prelio actual $ 109, —) 
mos estatales, empresas eo- uraciones; $ 40.— (preelo 
merclales. ete y se z ES a Precio actual $ 150. 

Art 27) El empleador otor ara casos de prótesis, urtodonela, ete debe 

A E e 4 r i ox la, ben soit- 
gará alicia, del, emplea. a el arancel especial que rige para esas caros. pudiendo 
muner ac jones, quince (19) [| C mimo sèr consultado én la Sesma, de Servie og Më- 
días de licencia por casamen || 1cos de esta Pederaciór Rivadavia 1465 25 piso, en e 
lo, los que deberán acummiar- || horario de tune i 


n Caiga llo 


gulare Y 
ocer los prec oa que Baa de si 


para los e3-f día y par t 
emplendor otor. [¡udandes acuda a mee: | 223,7 pata, tender A par 
En de mus re- (105 de preparar sus materias] do de cifcuniaacias sole 
nn día de licen | Y, rendit axámenos fijángree | el lar, pudiendo ara 
- lenierto o « (8) lupso completo on ses años | piy i sma o 
Art 0) El empleo |) debiendo Joniar le aa Spa o 
Pr. oa no di dicón de exîmenés mediante >) El emplesdot otot- 
y ; | certificación de la autorida: cencia at yiee de p 
n ¡educacional correspondiente. hasta un máximo 
Esta licencia, a solicitud del 2 ochenti diss pge año 
mano del emplead Ap e e de que el emplesdoja 
rt ) El . o 0 a a nu 
Art. 30.) El emp npor otor- | eones anuales o bien podrá BA Lás vos 
roce total de susi sèr alternado co d í 3 
rs un día de -| de exámbnes Qis. perigas visas en ln Ley 1 
aller mier F məd fie el 
s . Art. 33) El empleedor con- | para los emp'eados e 
ce con gore toal de sus| cio, deberán ser otorg e 
Cenna raciones un día de ll días Inborabies estableció, 
cencia al empleado que deba dos periodos El »mplerdo 
mudre de vivienda tá el periodo de desen 
Ari. 34) Al personal feme-| 50, optando entre los aquien 
minò se le dará por Justificada | tes 


17 de novembre al 30 de 
abril y 11 de mayo si 3i de 
octubre La opción deberá ha 
cería pòr escrito con unn 20 
ticipación de Cenleta día 
com'enzo del peric 


al 


odo alegado. 
a pein- 


indicará las fechas có 


emples dopa 


> 


Doc escrito cun tin CS Ar 
Món no menor de treinta dns 
Vencidos dichos plazos wo 

Paoa L 
vacaciones, el om- 
pioadoia usará de esa derecho 
a partir del 18 de abrit o del 
15 de ceiubes En los cars de 
cónyuges que se desempeñen 


(Continúa sn la pág. 6) 


adn dae e dee 


d f Compañeras y compañeros: 

i La grave situación que vive el pals, y la encrucijada 
a que ha sido llevada la clase trabajadora, nos obliga en 
nuestra condición de dirigentes del gremio, a pronunciar 

P nuestra palabra que tendrá la doble pretensión de ser 

Ẹ orientadora e intérprete, a la vez, de la posición de 
nuestra organización. Me resultará un poco problemde 
tico poder ajustar esta exposición al limitado marco 
sindical; es tan critico el momento que tal vez el diri- 
gente gremial se vea, en tus reflexiones, desbordado por 
el ciudadano; pero siempre nuestro sentir estará inspi- 
rado por el superior deseo de dar un aporte constructivo 
a la salida honesta y limpia que como argentinos anhe= 
lamos, muy lejos por cierto, de las mezquindades y 
estrecheces banderizas. 


4 INTENSA CAMPAÑA DE CALUMNIAS 
El paro declarado por la Federación Empleados 
£ de Comercio, conjuntamente con otras organizaciones 
sindicales, a cumplirse los días 23 y 24 del corriente, 
ha desatado una intensa campaña en la que se falsca 
la verdad, Declaraciones del Ministro interino de 
Trabajo y Seguridad Social, comentarios periodísticos, 
radiofónicos y de la televisión, pretenden convencer 
a la opinión pública que los trabajadores somos los 
culpables de los males que aquejan al país. Con ésta 
intención, se afirma que realizaremos una huelga in- 
consulta, apresurada, sin fundamento, de fines sub- 
versivos. 

La verdad es muy distinta. Vamos al paro luego 
de agotar numerosas gestiones realizadas para, hallar 
solución a nuestros problemas. Varias veces conversa- 
mos con el Ministro de Economía e interino de Tra-* 
bajo y Seguridad Social; con miembros del parlamento 

Í nacional, Y solicitamos una audiencia al Presidente 
E de la República en nuestro vehemente deseo de evitar 
fl el paro. Hemos golpeado todas las puertas y todas 
| 
f 


las puertas nos fueron cerradas. 
% LOS REALES MOTIVOS DEL PARO 


Como el ingeniero Alsogaray ha dado una ver- 
sión inexacta sobre estos episodios en su disertación 
tadial y naturalmente televisada, del día jueves, vamos 

f a formular Las indispensables rectificaciones. Es ver- 
dad que se le hizo entrega de un memorial que con- 
cretaba nuestras aspiraciones en 13 puntos. Pero para 

| obtener respuesta en el plazo de 72 horas sólo se le 
solicitó sobre estos cuatro: 


i 1% — Que el Poder Ejecutivo interpusiera su ~ 


dalla da ara Jaarar aue el ACCION. empresario me 
talúrgico aceptara reanudar la discusión del convenio 
sobre bases razonables. 

2 — Iniciar conversaciones tendientes a lograr 
la reincorporación de los bancarios y petroleros ce- 
santes, 

39% — Iniciar conversaciones para solucionar el 
problema subsistente en el Frigorífico Nacional 

4% — Respuesta sobre el levantamiento de las 
intervenciones gremiales. 

Repito, para considerar una respuesta a estos 
Cuatro puntos, se (ijó un plazo de 72 horas. ¡No para 
realizar la Reforma Agraria! Cualquiera comprende 
que los trabajadores no pedimos la luna, no pedimos 
Cosas imposibles. En un punto solicitamos que el 
Poder Ejecutivo interponga su influencia y en dos, 
sólo requerimos iniciar conversaciones Cualquier go- 
bierno del mundo hubiese aceptado nuestro pedido 
y no hubiera habido paro, 

4 EL GOBIERNO NOS EMPUJO AL PARO 

¿Qué nos respondió el ingeniero Alsogaray? Que 
él había tratado lograr del Poder Ejecutivo el levan- 
tamiento de las intervenciones que pesan sobre dis- 
tintas organizaciones sindicales, sin lograr éxito, Al 
señalársele que los trabajadores, en estos momentos, 
no haciamos fundamental hincapié en tal cosa y 
requeríniele respuesta sobre los otros tres puntos soli- 
citados, el ingeniero Alsogaray manifestó que el Po- 
der Ejecutivo no los concedía. Y agregó a los repre- 
sentantes sindicales que podían reunir sus plenarios, 
informar sobre la actitud del Gobierno, para subra- 
finalmente que “los trabajadores quedaban en 

de acción”, "que hicieran lo que quisiesen”, 
Vale decir: el no tiene interés en dar 
soluciones ni en evitar el paro. Se nos empuja a esta 
dificil situación. Somos víctimas de una provocación. 
Esta es la verdad, ésto es lo que realmente pasa, 


d SE ENGASO AL GABINETE 


Reproducimos el tex- 
to del discurso que con 
relación al paro de 48 
boras pronunció nues- 
tro secretario Emaan 
compañero Armando 
March, por L.S. 5 Ra” 
dio Rivadavia, el 21 de 
setiembre del año en 
enrso. Su exposición no 
pudo irradiarse por 
L.R.3, Radio Belgrano, 
por prohibirlo la cen- 
sura impuesta por la in- 
tervención en dicha 
emisora. 


El 


“Trabajo, informara al Poder Ejecutivo que exigia- 
mos respuesta favorable a los 13 puntos, entre ellos 
¡la Reforma Agraria!, en el perentorio plazo de 72 
horas. Enfática y responsablemente aseguramos que 
estamos diciendo la verdad. Enfática y responsable= 
mente aseguramos que el Ministro Alsogaray no in- 
formó la verdad al gabinete. ñ 

De haber conocido éste la respetuosa y simple 
petición nuestra ¿hubiese sido igualmente dencga- 
toria la respuesta? Quiero pensar que no. 


© LUCHAMOS POR OBJETIVOS 
ESTRICTAMENTE GREMIALES 


Por otra parte se afirma que realizamos el paro 
con fines subversivos, que deseamos derribar al Go- 
bierno, que lanzaremos a los compañeros a grandes 
tumultos callejeros. 

Afirmamos que tales imputaciones son calum- 
niosas. Vamos al paro, como último recurso, por mo- 
tivos estrictamente gremiales, en demanda de los 
siguientes puntos; 

Por la discusión de los convenios colectivos de 
trabajo (ante la negativa casi general de los sectores 
empresarios a considerarlos, como por ejemplo, la 
comisión paritaria de comercio en que el empresa- 
riado, sin querer tratar nuestro petitorio, solicita la 
prórroga del convenio que caducó el 31 de agosto); 

Por la reposición en sus puestos de los compa- 
ñeros bancarios, del seguro, petroleros y trabajado- 
res del Estado que fueron dejados cesantes; 

Por.la solución del conflicto existente en el Fri- 
gorífico Nacional; 

Por el cumplimiento de la Jey 14.499, que dis- 
puso el aumento del 82 y 75 0% móvil para jubilados 
y pemionados (ya que la misma puede ser satisfecha, 
por cuanto hay dinero suficiente para pagar y con 
el fin de evitar la modificación de las leyes jubila- 

a las que se les desea elevar el tope de tiempo 
trabajado y levar a 60 años la edad para jubilarse 
los hombres y 55 Jas mujeres); 

Contra el propósito del Gobi 
Art. 13 que echará a la calle An 
dos públicos (lo que creará una gran masa de des 
ocupados, por cuanto la actividad privada no está 
por ahora en condiciones de absorberlos); 

__ Por la normalización de los sindicatos interve- 
nidos, que deben ser devueltos a sus legitimas au- 
toridades; 
Por medidas efectivas contra la carestía de la 
(cuyo costo se eleva incesantemente); 

o a e dE a a 
y k ad en el empleo, evi. 
tando que prosiga la industria del despido por 
parte del sector empresario); 

Por la derogación de leye y decretos 


(para que el hombre argentino 


ho en aplicar el 
ares de emplea- 


vida 


represivos 
pueda desarrollar su 


“No se Busquen Razones 


E 


j 
P AN 
| e 
Ee 


Mensaje a los trabajadores pronunciado pral 


con las necesidades de nuestra 
un cambio profundo « 


sociedad, 
JUE transforme es 
ríal. No podemos seguir quemando nuestra 
ción agrícolo-ganadera para pagar el 
hierro y el acero, y demás elementos que 
mos, o que producimos en cantidades jni s: 
y nos vemos obligados a importar. bemos 
industria pesada. Autol E petróleo pa 
bón, poner en marcha la Petroquímica, pong | 
y hierro, petróleo, carbón, química pesada y ll 
suficiente, arribaremos a una economía de abur Eii 
dancia. También debemos aumentar la Prodisción fes 
agropecuaria. Equilibrar el presupuesto naciomal y bI 


contener la inflación. 1 


Hasta aquí estamos de acuerdo con el digats d 


tico formulado por el gobierno. Es decir, esama Ee: 
de acuerdo eon que vivimos una crisis, con que hay pante 
que modificar las bases materiales del pals f la 

Nuestro desacuerdo comienza cuando te apa vide] 
la terapéutica gubernamental, cuando considera sna + 


O == 

+ El Plan de EstabilizaciónyDe: 
Hambre para los Trabajior. 
los Empresarios. 

+ Se Impone un Cambio deliBa 
ción para que Nuestro Pudo 1 
Abundancia. 

% Los Trabajadores Seremi De 
Mil Millones de Pesos quéEng 


de los Sectores Empresas. 


+ En 1956. 1.400.000 Personai logi 
Renta Nacional. EL50 > 
dió. en Cambio, al er, 

Z$ HReclamamos la Plena Vigia 

nal y Nada Tenemos que | 

Subversivo. 


OO 


F de la s 
obierno para WERS iun, 66 


las medidas tomadas por el G TEA 


ción de su plan de estabilización, Espeia h disiri, 
aquéllas que se refieren al impacto provocado È Propo 
economia de la clase trabajadora, Y aa 
Y INJUSTA RETRANSFERENCIA DÉ 
LA RENTA NACIONAL q 
E fi 
Somos conscientes de que para sopera ani «pl 


sis, indefectiblemente debe procederse A i opk 
to de la renta nacional que condusa 4 a 
zación del país. Pero esta capitalización M 
también, distribuyendo la renta en Pbro 
entre todos los sectores de la población. 

que a través del plan oficial ao $ 
še persigue una retransferencia 

Daiana a un sector en perjuicio del ki 
sector se pretende favorecer? Al sector Pe 
des ganaderos y terratenientes y de 


no podrán ser 


distribuidas. Por el 


ado Por el compañero ARMANDO 


d. Se impone jonada. Una parte de esa suma irá al Estado, 
sa base incremento de impuestos indirectos a S 


mos y el resto, la parte más importante, 
jo, sobre todo agropecuario, por 


los consu- 
al sector 
elevación 


€ no produci. de los precios de sus producciones después de la re- 
insuficientes, yaluación cambiaria del 28 de diciembre del año 
emos crear Ja 
ctróleo y car. Esto significa que los obreros y empleados son 
1. Con acero este año de 50 mil millones de pesos, 
da y ena baja de sus salarios reales, Y que esos 50 mil 
ía de abun- millones de pesos son transferidos al sector capitalista, 
1 producción > 

pa LAS PRUEBAS DE UN DRAMATICO 
> naciai) y? DESPOJO 

> Para demostrar más gráficamente este dramático 
rel diagnós. dapoi veamos algunos antecedentes que nos tos eS 
cir, estamos améntal consignar para mayor claridad de nuestro 


¡pateo Empezaremos por señalar Ja composición social 
de la población argentina para ver luego en qué propor- 
entre ella la renta nacional Úú 

A tomada del Jibro “Estructura Social de 

1 de Gino Germani, la población del país se 


Argen- 


agrupa- 


= = aanmanen: 
ny Desarrollo Significa Más 
baja Más Ganancias para 


tro gre una Economía de 


bio de las Bases Materiales de la Na- 


Seremos Despojados este Año de 50 
sos que Engrosarán las Ganancias 


pr: 


sonas Logró el 50 por Ciento de la 
-50 por Vento Restante Correspon- 


MI IRAAN 


ALLL 


na Vigeñäa del Orden Constitucio- 
os que Y' con Maniobras de Tipo = 
= = PILAR AOL ESE 
ejecu- fe manera: Clase alta, 0.7%; clare media 
E S da ¡clase media popular, 22,9 %; clases populares, 
Pp datos tomados del Banco Central, en 1956, 
rocado eA del ingreso nacional se hizo en la siguien- 
e ii 49,7 % para lo que podríamos llamar sec- 
£ y para el sector del trabajo: 503 %. 
DE Se infiere que prácticamente la mitad del in- 


de ese año fué a parar a manos de un 
ón. Mientras que la otra mitad fué 
K el 92,7 % de los habitantes del país, Esto 


50% fué distribuido entre 18 millones 
En el año 1959, según la revista men- 


de circulación empresaria, a este grue- 
yia A nün más subetrayéndole 
pesos rán a en; a 

giro sector Teduci . Nunca le almos al señor 
de Economía e Interino de Trabajo, tan alecto 
Y explicar todo, dar al pueblo trabajador una 
Jan simple de ese hecho, y tan clara demos- 
Adonde van a parar los ingentes sacrificios 
40 le imponen. 


PARA EL PUEBLO, 
$ MILLONARIAS PARA 


MARCH por LS. 5 R. Rivadavia 


El pueblo protesta 
Por premiosas necesi 
su voz atribuyéndole 


tenciones que no no in- 
son extrañas. El - i le 
de su historia es p Argentino desde pres 


amante de la libertad. 
Y RECLAMAMOS La y 
N IGEN 
DEL ORDEN CONSTITUCION a NA 


constitucional, 
gencia de jas g 


mór a ningún av asal]: 
f a amiento estata] 
rte. También e] fA seguro el señor Mineiro ye po 
rribar al Gobierno, ni a presionas 
dura sindical. SX 


miento es más bajo que en el No 


ss Loma Negra, Empresa cementer 
a ae el 50 % del capital, o sea 
2 + anual. O, par 

comercial, Aragone $, 


no aspiramos a de- 


a b 
que ganó en un con ninguna dicta- 


ji un equivalente del 
a it a una empresa de índole 


A., con almacén mayorista, que V° golpes que 


ganó el 5e . por esa 
ES 85% de su capital. de alli, que superando muestras Juanas, equivocados, y 
Esa misma situación h hemos concretado un p as particulares ideologias, 


a hech i 
la huelga del gremio metalúrgico. paa a Paar de 
PR En ha urgico, muchas empresas 
a an en el último me j i 
e n €s mejorar la č 
ción de sus acciones. Citemos el coso a Canido. Slicar se lan hecho por ene motie os, MIR 
ión d PA Saá a por este motivo a nye 
iesca, cúyos brillantes balances y grandes ocine E estatico pja gentes, pero ha legado el 
PAE l l gra a- e establece na p b; 
nada mapir sus acciones de 300 pesos cada de esta manera lo paren” Claramente, que al actuar 
una a nada menos que 450 pesos en p : A nuestras propias ia SDan e mnara lenean da 
: . en pocas sem A EPEN žemocra 
y a pesar de la huel pe a de rempelo a odas aa 
. A i malorlo si Lal 
al ga de los obreros metalúrgicos. ideas, tratando de z De als apo aate a focas a 
A echo una estadística con grupos de las través del razonamiento EE EA di pto bs 
ás importantes empresas metalúrgicas, y encontra. W° tribuímos práctica. y pedagógicas me aaant 
re s rå agógica. 
mos que en los ejercicios cerrados en 1957 ganaron *% Yemocracia sindical Bero 
un promedio del 21% del capital, elevándose los be a O al DE 
os al 28% en 1958 y permitie 
parciales publicados este año, 


Pareciera asusta al señor 
él representa y certo ver en 
utilidad del 420%, 


aciones de 
gremiales, dejando 
pudiera significar una disensión 


la clase trabajado 
de Jado todo 


forjado la unidad que 
Ministro y a los intereses que 
r ellos dictaduras sindicales. ¿No 
ue el señor Ministro se está curando en salud 

ender imponer él, la dictadura empresarias n Da 


LAS HUELGAS NO SE SOLUCI 

» s JIONARAN 
APRESANDO DIRIGENTES > 
Las hu 
mo dice el se 


» los balances 
estimar para 1959 una 


LAS REALES CAUSAS DE LA 
INQUIETUD SOCIAL 


No se busquen razones 


as no las resuelven los dirigentes, co- 
or Ministro, ni arrastran a sus gremios 
porque sean agitadores profesionales. Los paros se 


subversivas para querer 


desvirtuar los conflictos auténticamente laborales 


las razones que de 
3 jamos señaladas son la causa del 
desasosiego obrero. Oposición —a que se nos sustrai- poc cuando hay causas justas que generan el 
, des e e H 
envie dirigentes al Sur, y, pedi 
tamos para vivir, para cederlo a aquéllos que m ñ ini a 
» E 1 As or Ministro qu tifi i 
tienen para que acrecienten aún más sus capitales — a ocn o, que rectifique sa política: económica 
c impide ala clasi 


Ro € subucisión. La redistribución de An- rerrm-er T de 


vida decoroso y se acabarán las huelgas 


el fundamento del plan de estabilización. Después ; ` . - É 

ie 19 dina q i 6d cio: r espu No hay agitadores, ni consigna de comité, ni idea 
le lo dic qué duda cabe de que sjante cam- i 

' e Semejante Gm- totalitaria capar de llevar a la huelga a un puéblo a 
io meda llevarse a la práctica rovocar tré- : IE e 05 
io no pueda llevarse a la práctica sin provocar tre tisfecho, amparado por una auténtica justicia social. 


mendos problemas sociales. Porqué entiéndase bien, a! p : 
» F y 1 t ¡Qué gran necesidad no tendrá el pueblo argen- 


ino cuando sale a la huelga consciente de los sacri- 
a representa! 


Sabemos que la huelga puede ificar no oh- 
tener nada de lo que necesitamos; pérdida de 
jornales; la cesantía en momentos de aguda des- 
ocupación; la interveni estras organizaciones 
sindicales; la movilización y la cárcel, A pesar de to- 
do cllo, los trabajadores salimos a la lucha, en un 
desespe intento por conmover la sensibilidad de 
quienes tenen en sus manos el poder dar soluciones, 

Los trabajadores no queremos perturbar ni sub- 
vertir. Queremos justicia. Somos los artífices de la 
grandeza y la prosperidad del país. En consecuencia 
no se nos atribuyan propósitos que no tenemos. 

En nombre de la Comisión Directiva de la Fe- 
deración Empleados de Comercio, la exhortación y 
el consejo a todos los compañeros mercantiles: El 
miércoles y el jueves, mientras dure el paro de pro- 
testa, todos deben permanecer en sus respectivos do- 
micilios, acatando disciplinadamente lo dispuesto 
por el gremio a través de la Asamblea de Delegados. _ 
Militantes disciplinados, gremio de orden, no nece- 
ar piquetes, porque ningún mercantil 
el kerosene, la manteca el mismo dia del Samos a PL si ocurrieran distur- 
discurso. ¡Cómo puede merecer fe la y E a bios 6 dida, quedará demostrado; con cis 
quien dice que se puede adquirir azúcar a ó sencia, que sólo será obra de agentes prov 


i advierte que 
pesos el kilo, Cra Sra "i ak psss G o ANOS A 
OR LAS FUERZAS ARMADAS 
A aut å en cond Y para finalizar me dirijo primero a las Ponts 
z los Eib están estabilizados, somos Nación, a lat que tantas ves 
Eat amante, los empleados de comercio 
cad pe cambiamos las etiquetas de las merca- 
dea did nuestro empleador nos obliga a remarcar. 


DE MEZQUINA 
e TOLITICA CION ELECTORAL 


ótesis de que el plan fuera 


y nos repetimos a fuer de querer ser claros, la esen- 
cia del plan del Gobierno consiste en que un sector 


aumente mucho sus ganancias para permitirle una 


a mi 


os y riesgos que 


voraz capitalización, debiendo indudablemente esos 


mayores ingresos ser extraidos de lo que en justicia 
n. 


corresponde al resto de la poblac 
se pretende que la reducción 


¿En virtud de qué 
del nivel de vida de la clase trabajadora sea un sa- 
crificio reflexivamente aceptado por ésta? Victima 
ajena a 


de esa expoliación ha sido dejada de lado, 
la decisión de problemas tan fundamentales y de 
Intuitivamente advertía que 


vital interés para ella 
en el sacrificio que se le pedía había una trampa 


que no se le explicaba y de ese hecho provenía su 
reticencia pues hay mucha diferencia entre un re- 
nunciamiento consciente y voluntario y una miseria 
impuesta. La voluntad del pueblo no se la conquista 
mi se la mueve si no tiene fe en la palabra de su go- 
bierno. Y no puede merecer fe la palabra de un 
que por boca de su Ministro de Economía 
cios están estabilizados, cuando 
as últimas semanas, han seguido 
artículos de primera 


gobierno 
afirma que los pre 
lo cierto es, que en | 


los aumentos en varios de los A 


sitamo! 


necesidad: 


iciones de decir que no ? 
Armadas de la y 
enfrentó con la clase trabajadora y a las que pareciera 
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NUEVAS AUTORIDADES 
Pae 


N un sencillo acto que contó con la presencia de un numeroso grupo de afiliados, 
asumieron el día 5 de junio ppdo. tas autoridades electas en los comicios reall- 
zados en el mes de mayo en la Federación Empleados de Comerolo. Como se recor- 
dará en la rofa: confrontación electoral triunfó la Lista Bianca, que obtuvo 14.413 
sufragios. Por su parte la Lista Amarilla reunió 7.141 votos, la Lista Rosa 2.032 y 
la Lista Verde 826, Con estos resultados quedaron consagrados para regir los destinos 
de la organización pir un nuevo periodo los siguientes compañeros: Secretario Gene- 
ral: ARMANDO A. MARCH; Subsecretario: BERNARDO L. MORERA; Secretario 
He Actas: JULIO C. MUÑOZ; Tesoraro: HECTOR $. PELIETTI; Secretaría Gremial: 
DAVID CARLIISKY:; Secretaría Administrativa: ROMUALDO COLICIGNO; Secre 


taria de Prensa y Cultura: ROBERTO DEL RIO; Secretaría de Organización: RADA- 
FRAN- 
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à | dei aumento fijo de pondiente 
| pe que rige desde el te » 
compren > 
vr ed A £ para ver dedos $ ati e 5 moleado adm 
mba gu t ma al y por lo tanto, di 
car pot wiorito j orio uo le rns de 
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ma caa de comer habiendo dado el preaviso lè- | aumento? 
vemdador. el 111004 com | gal el 10:50. Ki empleador nal a. Do acuerdo al reajus 
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tiendo maniestaciones de fuentes ofr Refiriéndose al díseurse, dijo: "Que 
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O Completo ausentismo en la zona céntrica 
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TAL como lo habia previsto la Comisión | comunicados periodísticos y radiales y con 

Directiva, la resolución de la Asamblea | los que también se pretendió confundir a la 
de Delegados, de parar los dias 23 y 24, se | opinión pública erca de los verdaderos 
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Se registrado ningún incidente de los que +è | comercio a sumarse a la: lucha en defensa 
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sus órganos. Y menos puede [cada trabajador tiene, san los |que arrastraron a la clase tra- | están anotando a sus familia- | motivo pe ato taan Por ù 
a aL or [ele ben Dallas cel ro: | ja mitos hasta el 18 de oca, | pons Y dias A 


ner derecho al ver. f ciona en y soctalr 
prosta esta | Ri a 


pondó a jð que los mismos! fo. El primer pas» fué dado: sacarán 1 udiéndose æj r dl el 
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vir, O e mio mercantil las ventajas del turismo económie al- para la clasificación de las solicitudes SU CARGO, que ya la Venet 
DEFICIENTE ATENCION ance de las posibilidades de presupuestos modestos, se a) La disponibilidad en la fecha solicitada. el respectivo CARNET, la opes 
Por ln tarde del mismo día an realizado gestiones ante la distintas empresas estata b) La antigüedad de soci e 
la soledad mm que se ene les que están en condiciones de proporciónar las combina ) ue hubiera © i t to O a a 
e de IA ctt i] f jue hubiera concurrido anteriormente a || de social RIVADAVIA. 08h 
at3nento con la di ones más ade xs la Confederación de Empleados de || SEGUNDO PISO, SECKETA: 
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e por Dana per « de excursión en a ó e empresa Villalon- z el borar 1 
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c ñ io la a-Furlong y la Diróción Nacional de nudiéndo- , y A ses 
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herie toda clase de moritloc citudes le: a ser atendidas con éxito Se dará pre Con baño Al conanónon os aaa © QQ panais 
y ħsrerio ubjeto de toda cia: acia a los pedidos de reserva que sean formulados Con baño privado . sasso i. 
de inauitos, milias, en relación a su mayor número mponentes Familiares de ler. Grado: pes 
RESPOSABILIDAD basta el 31 de Diciembre de 1959, y a partir de esta fecha Con baño general $ LT 


w de comerel mentari a regir las tarifas de verano, Con baño privado - 


que pl TARIFAS DE LOS HOTELES DE LA CONFEDERA- _ Demás Familiares y Turistas Acepo tn A 
ta tico CION GENERAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO Con Dor O ` esseen ts 
aos e Las fechas de apertura y clerre de los hoteles son las COn baño privado sosccoonononaneniananza m 1% 
m siguientes. sá EA HOTEL HIVIERA 
unir Apertura 1959 Cierre 1980 Mar del Piata — Alojamiento solamente 
oda la cla- || Hotel Riviera, (Mar del Plata). Y de Enero 31 de Marto Scolas: 


Hotel Hurlingham, ~ „ 3de Enero 3l de Marzo Con baño general srisrsgsesnrstrse 
Hotel El Volcán, ¡San Luis), ? de Enero 31 de Marso vo baño privado, tación interna > 
Hotel Uspallata, (Mendoza). 2 de Enero 31 de Marz9 Con baño privado, habitación externa 

Las recepciones de solicitud: se cumplirán dentro de Familiares de ter. Grade: pe ed 


A 


las siguientes fechas: Del 1 al 20 de Octubre, para cenou Con baño general A . 
kriy en enero; del 1 al 20 de noviembre, para concurrir en Con baño privado, habitacin interna 
febrero; del 1 al 20 de diciembre, para concurrir mar: Con baño privado, habitación externa 


j 
4 


EE y eperik ngra ppa irer AE Demás FamAiares y Turistas EU 130. a 
Los menores de 1 a Baños, el 30 % de descuento sobre Con baño general .... o 7 A ba 


la te. Con baño privado, habitación ieren + ¡20 
Món ex s.» $ 
A, PARA PRESENTACION DE SOLICI- Con baño privado, habitación e 
TUDES Y ADJUDICACIONES DE COMODIDADES MOTEL USPALLATA 


El afiliado debe presentar el carnet con las cuotas al 


